Familienbildungsstatte
Haus der Familie
Herz-Jesu-Vorplatz 5
53879 Euskirchen
Telefon: 02251 9571120
(Schulung in Euskirchen)

Deutsches Rotes Kreuz
Familienbildung im Kreis Euskirchen
Julicher Ring 32

53879 Euskirchen

Telefon: 02251 79110

(Schulung in Zilpich)

Forum Diiren-Eifel
HolzstralRe 50

53249 Diiren
Telefon: 02421 94680

Koordination Kindertagespflege:

Deutscher Kinderschutzbund
Kreisverband Euskirchen e.V.
Sebastianusstralle 20

53879 Euskirchen

Team Kindertagespflege
Sprechzeiten nach Vereinbarung
Telefon: 02251 702580

tagespflege@dksb-eu.de
www.dksb-eu.de

Stand: Juni 2019




% Berufliche Perspektive - Kindertagespflege

Kindertagespflege ist ein Betreuungsangebot,
welches mit der institutionellen Betreuung in ei-
ner Kita gleichgestellt ist. Diese Betreuungsform
hat familiendhnliche Strukturen und unterliegt
genau wie Kindertageseinrichtungen dem
gesetzlichen Forder-, Bildungs- und Erziehungs-
auftrag. Kindertagespflege ist eine offentliche
Betreuungsform, die durch die Jugendamter
finanziell geférdert wird.

Tagespflegepersonen betreuen Kinder im Alter
von Null bis einschlieBlich 13 Jahren. Es gibt
unterschiedliche Méglichkeiten als Tagespflege-
person tatig zu sein, in der Regel sind sie selb-
standig, ein geringer Teil ist in einem Beschafti-
gungsverhaltnis angestellt. Abhdangig von den
Raumlichkeiten kdnnen bis zu fiinf Kinder von
einer Tagespflegeperson betreut werden.

Q% Welche Kompetenzen und Eigenschaften brau-
chen Sie um als Tagespflegeperson einzusteigen?

v qualifizierter Schulabschluss, mindestens Haupt-
schulabschluss

v physische und psychische Gesundheit sowie Belast-
barkeit

v Fahigkeit, sich hinreichend in der deutschen Spra-
che ausdriicken zu kdnnen und somit die Forde-
rung der Sprachentwicklung zu unterstiitzen.

\/mindestensVoIIjéhrigkeit

v keine relevanten Eintrdge in den Fiihrungszeug-

nissen ‘

v keine Hinweise auf eine Einschrankung der Er- v
ziehungsfahigkeit (z. B. eine stationare Hilfe zur
Erziehung fiir ein leibliches Kind des Bewerbers/
der Bewerberin).

v geplante Tatigkeit von mindestens drei Jahren
v Lernfahigkeit und Entwicklungsbereitschaft
\/Organisationskompetenz

v administrative Kom petenz

v Kritikfahigkeit, Reflexionsfahigkeit und Bereitschaft,
sich mit Rlickmeldungen konstruktiv auseinander-
zusetzen

v Kooperationsfahigkeit und Fahigkeit zum
I6sungsorientierten Umgang mit Konflikten

v Fahigkeit, gelernte Inhalte im Umgang mit
Eltern und Kindern sowie bei der Gestaltung
der Rdumlichkeiten umzusetzen.

v Entwicklung eines professionellen Profils

v Teilnahme an Arbeitskreisen, die vom DKSB
organisiert werden und als Gremium zum
Fachaustausch und der kollegialen Beratung
dienen.

v regelmaBige sowie aktive Teilnahme an
Fortbildungen, die die Weiterentwicklung der
Tagespflegeperson und die Tagespflegestelle
unterstutzen.




